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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2019. augusztus 27-i iilésére

Targy: Palyazati kiiras a Vagfalvi Otté Miivel6dési Kozpont és Konyvtir Balatonfiizfé
intézményvezet6i allishelyére

Az eloterjesztés készitésében részt vett: Kéazar Ernéné huméniigyi referens
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Balatonfiizfé Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testillete a 247/2015. (10.20.) szamu
hatérozataval a Miivelddési Kozpont és Konyvtar igazgatdi (magasabb vezetd) feladatainak
ellatdsdval Grof Tibor Balatonalmédi, Szabolcs u. 31. szam alatti lakost bizta meg a 2015.
december 19. napt6l 2020. december 18. napig terjed6 hatarozott idétartamra.

Grof Tibor 2019. julius 08. napjan elhaldlozott, ezért a Képviseld-testiiletnek, mint a
kinevezési/megbizasi jogkor gyakorldjanak - a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A § (1) bekezdésében és 20/B § (1), (5)
bekezdésében foglaltakra is figyelemmel - intézkednie kell az intézményvezetdi (magasabb
vezetd) palydzat kifrdsardl, mivel ezen magasabb vezet$ beosztas palydzat nélkiil nem tolthetd
be.

Kjt. 20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezmi, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A pdlydzatot - torvény eltérd rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kotelezd, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a
munkakor, illetve a beosztds betéoltése pdlyazat alapjan torténik.

Kjt. 20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtdsdra szolo megbizdasra a 20/4.
$ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval padlyazatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi
jogkor gyakorldja irja ki.

(3) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltato vezetdje kivételével -
pdlyazat kiirdsa nélkiil is betélthetd

a) a 20/4. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbd

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozé megbizast megelézéen legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatoval.

A pélyéazati felhivas kotelezo elemeit, a palyazati eljaras rendjét, a magasabb vezetdi beosztast
betoltd személlyel kapcesolatos palyazati feltételeket az alabbi jogszabalyok tartalmazzak:

- A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)




- A muzeélis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv)

- A Kjt. végrehajtisdra a miivészeti, a kézmivelddési és a kozgylijteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésére kiadott 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: végrehajtasi
rendelet)

A Kjt. 23. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato
milkddése szempontjabdl meghatarozd jelentdségli feladatot ellatd vezeté magasabb
vezetdnek mindsiil. A magasabb. vezetdi, valamint vezetéi megbizasok korét, tovabba a
megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza m€g. A végrehajtasi rendelet vezetdi és
magasabb vezetdi beosztasokat meghatarozé 3. melléklet 3.1.12. pontja jelen esetben varosi
konyvtar, kozmiivel6dési intézmény igazgatdja beosztast hatdroz meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jellni, hogy a magasabb vezeto
beosztas ellatdsira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A Kjt. 21. § (1) bekezdése rdgziti, hogy a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan iddre
torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a
magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténé megbizassal torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdére mellett - 1atja el a magasabb vezetd, illetve
vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A Kjt. 23. § (3) bekezdés pedig rendelkezik arrol, hogy a
magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
id6re sz6l. ,

A Kjt. 20/A § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni
- a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezéset,
- a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
- a palyazat részeként benyuijtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A Kjt. 20/A § (5) bekezdésében foglaltak szerint a palyazénak a palyazatéhoz csatolnia kell
- a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,
- arr6l sz016 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagédban foglalt szemelyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
- a kiilén jogszabéalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

A benyujtott palyéazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel
(Kjt. 20/A. § (7) bekezdés)

A pélyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (KSZK)
internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a pélyazati felhivast az Onkorményzat a
székhelyén a helyben szokasos modon kételes kozzé tenni (Kjt. 20./A § (4) bekezdés).




A munkéltatd vezetésére kiirt palyazat benyujtasanak a hatarideje a péalyazati felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott harminc napndl
rovidebb nem lehet. (Kjt. 20/A. § (4) bekezdés).

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint, jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb
vezetdi beosztdsra kiirt palydzat esetén a palyazot a pdalyadzati hataridé lejartat koévetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb
haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottség
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkorményzati képviseld-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorlgja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatdrido lejartat
kovetd hatvan napon belill, vagy els¢ illésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A végrehajtasi rendelet 7. § (2) — (6) bekezdése az intézmény vezetésével megbizott
magasabb vezetd beosztas ellatasara vonatkozd palyazatokat véleményez6 bizottsag tagjaira,
miikddésére és a kapcsolodo koltségekre vonatkozo feltételeket szabalyozza.
A véleményezd bizottsag tagja:

a) a Kozalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, és

b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviseloje vagy egy — a kulturalis szakért6i
nyilvantartasban szerepld — kulturalis szakértd.
A bizottsag véleményének elfogadasdhoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges. A
palyazatok véleményezése a palydzdk személyes meghallgatasat kovetden, palyazatonként
torténik, a palyazat tdmogatottsdgira vonatkozd szavazds keretében. A bizottsag tobb
palyazatot is tdmogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni, amely a jelen levo
bizottsagi tagok tobbségének tdmogatd szavazatit megkapta. A bizottsag Ulésérdl és a
szavazas eredményérol irasbeli jegyzokonyv készil.
A bizottsag (2) bekezdés szerinti tagja igazolt koltségei megtéritésére jogosult. A (2) bekezdés
b) pontja szerint felkért kulturalis szakértd az altala elkészitett irasos szakértdi véleményért
dijazésra jogosult. A koltségek megtéritését és a szakértdi dijazast annak a koltségvetési
szervnek a koltségvetése terhére kell biztositani, ahol a palydzat alapjan az intézmeny
vezetésével megbizott magasabb vezetd kozalkalmazotti jogviszonya létesiilni fog.
A véleményez6 bizottsag tagjai kozé a korabbi gyakorlattal egyezden a képvisel6-testiilet
tagjai kozil is javasolt delegalni egy-két tagot, ezért a 2019. oktdber 13-an tartandé helyi
onkormaényzati képvisel$ valasztasra figyelemmel, a véleményez0 bizottsag tagjairol a 2019.
oktéberi képviselo-testiileti tilésen javasolt donteni.

A végrehajtasi rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis intézményben (miivészeti,
kozmivelodési és kozgyljteményi intézmények, tovabba az integralt kulturdlis intézmény)
magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasara vonatkozé palyazat esetében a palyaztatonak
biztositania kell, hogy a palydzat irdnt érdeklodok a palyazat elkészités¢hez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, az intézményt megismerhessék.

A Kjt. rendelkezik arrdl is, hogy az iires munkakdr betdltésére irdnyuld pélyazati eljaras
esetén — a palyazati feltételeknek egyforman megfelelé palyazok kozil — elényben kell
részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allokat. (20/A § (8) bekezdés)



Jogszabalyban meghatarozott palyazati feltételek

A pélyazati feltételek meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a végrehajtasi rendelet 6/F §
(1), (2) bekezdése szerinti elbirasra, mely az alabbiakat rogziti:

LO0/F. § (1) integralt kulturalis intézményben - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -
magasabb vezet vagy vezetd beosztas ellatasaval olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki az
altala vezetett szervezeti egység tekintetében a 6/A-6/E. § szerinti kdvetelményeknek
megfelel.

(2) Integralt kulturalis intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezetd

beosztds ellatdsdval olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki legaldbb az egyik kulturalis
intézménytipus intézményvezetdjével szemben tdmasztott kovetelményeknek megfelel.”
A végrehajtasi rendelet 22. § 9. pontja szerint integralt kulturdlis intézmény az allam vagy a
helyi 6nkormanyzat irdnyitasa alatt 4ll6 koltségvetési szerv, amelynek alapitd okiratdban az
alaptevékenységbe tartozé szakmai alapfeladatok k6zott - més szakmai alapfeladatok mellett -
mivészeti, kozmiivel6dési vagy kdzgyljteményi feladat is meghatarozasra keriilt.

A Kult.tv.

- 94, § (1) bekezdése rogziti, hogy az allami €s 6nkormanyzati fenntartdsi muzeélis
intézményekben, nyilvanos konyvtarakban, kozlevéltarakban és kozmivelddési
intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathatd, aki
a) bintetlen el6életli, és nem all muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban,
kozlevéltarban és kOzmivelodési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

b) a munkakér betdltéséhez jogszabalyban meghatarozott végzettséggel ¢&s
szakképesitéssel rendelkezik. o,
- a 78/A § (2) bekezdése szerint a miivelddési kdzpont vezetbje szakiranyu felséfoku
vegzettséggel rendelkezik.

A veégrehajtasi rendelet
- 2. § (3) bekezdése szerint kdozmivelddési €s kozgyljteményi intézmény vezetésére
iranyulé6 magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhatd
meg, aki a munkakore ellatasdhoz szilkséges magyar nyelvtudassal rendelkezik,
-6/A § (1) bekezdése szerint kdozmiivelodési intézményben az intézmény vezetésére
iranyuld magasabb vezet6 beosztas ellatasaval kizarolag olyan kozalkalmazott bizhatd
meg, aki
a) rendelkezik
aa) felséfokl végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakiranyu felsdfoku végzettséggel és fels6foku szakirdnyt szakképesitéssel,
b) a felséfoka kozmiivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
feladatkorben, kozalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban
legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudoményos tevékenységet vegez.

-6/B (5) bekezdése ugy rendelkezik, hogy varosi konyvtarban magasabb vezetd beosztas
ellatasaval kizardlag olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyu felsdfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy



ab) nem szakiranyu felsofoku végzettséggel €s szakképzettséggel, valamint OKJ
szerinti segédkonyvtaros szakképesitéssel, €s

b)  végzettségének és  szakképzettségének és egyben az  intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett.

- 6/G. § (2) bekezdése szerint az integralt kulturalis intézmény vezetésével megbizott
magasabb vezetonek a megbizasat kovetd két éven belll az integralt kulturdlis
intézmények vezetésére vonatkozd allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 60 oras képzést kell elvégeznie, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia a
munkaltatonak. Igazolas hianyaban a vezet6i megbizast vissza kell vonni.

Eléz6ek alapjan kérem a Tisztelt: Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara, a
hatérozati javaslat elfogadésara

cessesenseasn/2019. (08. 27.) Kt. hatdrozat (javaslat)

Balatonfiizfo Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tigy dént,
hogy nyilvanos palyazatot ir ki a Vagfalvi Ott6 Mivelddési Kdzpont
¢s Konyvtar Balatonfiizfo igazgatdi (magasabb vezetd) feladatainak
ellatasara.

A palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.

Felelos:  Marton Béla polgarmester
Hatérido: azonnal

Balatonfiizfo, 2019. augusztus 06.

polgiarmeste
{®



Balatonfiizf6i Kozos Onkormanyzati
Hivatal

8184 Balatonfiizfd, Nike korut 1. Telefon: 06/88 596-910 Fax: 06/88 596-901
e-mail: jegyzo@balatonfuzfo.hu

KIVONAT

Késziilt: Balatonfiizfé6 Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2015. oktéber 20-dn
tartott rendes, nyilvanos iilésének jegyzokonyvebol.

247/2015. (10.20.) Kt. hatarozat

Balatonfiizf6 Véaros Onkormanyzatdnak Képviseld-testilete 1gy dont, hogy
2015. december 19. napjatol 2020. december 18. napjdig — 5 €v hatarozott idétartamra —
Grof Tibor Balatonalmadi, Szabolcs u. 31. szam alatti lakost bizza meg a Miivel6dési
Kozpont és Konyvtar Balatonflizf6 igazgatdi (magasabb vezetoi) feladatainak ellatasaval.
Az igazgato illetményének meghatdrozasa a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. térvény alapjan torténik.

Felels: Marton Béla polgarmester
Hataridé: azonnal

Balatonfiizfo, 2015. oktdber 20.

A kivonat hiteléiil:

&
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Megtekintés http://admin.kozigallas.gov.hu/pages/KITK ozzetetel.aspx71D=454387

KOZIGALLAS

-

Balatonfiizfé Varos Onkormanyzata

a Koézalkalmazottak jogéllésa’réi sz0616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
. palyazatot hirdet

Vagfalvi Otto Mﬁvélc’idési Kozpont és T(Emyvtér Balatonfiizfé
igazgato (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezetbi megbizas hatarozott idére, a megbizastél szamitott 5 év hatarozott idétartam-
ig szol.

A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8184 Balatonfizfé, Bugyogé-forras utca 12.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott szakmai feladatok szervezése,
iranyitasa és ellenérzése a vonatkozo6 jogszabalyokban valamint az intézmény alapito
okirataban, Szervezeti es Mdikodesi Szabalyzataban meghatarozottak szerint a
kinevezés szerinti kdzm(velédési szakember munkakoérbe tartozé feladatok ellatasa
mellett. Az intézmény szakszerli és gazdasagos mUikodtetése a fenntartd
oénkorméanyzat elvarasainak megfeleléen. Munkaltatéi jogkér gyakorldasa az
intézményben foglalkoztatottak felett. Kozrem(kddés a varosi kulturdlis rendezvények
szervezeseben, a helyi kozmivelddési célkitlizések megvalodsitasaban.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szoéld
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z) Kijt. végrehajtasarél a mlivészeti,
a kozmulvelddesi és a kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
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Megtekintés http://admin kozigallas.gov.hu/pages/KITKozzetetel.aspx 7ID=454387

jogviszonyaval &sszefliggé egyes kérdések rendezéserdl sz6lé 150/1992. (X1.20.)
Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

« Fels6foku képesités, a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/A § (1)
bekezdésében, 6/B § (5) bekezdésében meghatarozott szakirany( fels6foku
végzettség és szakképzettség legalabb az egyik kulturalis intézmenytipus
intézményvezetdjével szemben tamasztott kévetelményeknek megfelelden,

« Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa, ‘

. felséfoku koézmlvelddési szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben,
kdzalkalmazotti vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban legalabb
ot éves szakmai gyakorlat

. kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenyseg

«  magyar allampolgéarsag vagy kulon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz;
cselekvokepesseg

« magyar nyelvtudas

. biintetlen eléélet; a palyazé ne alljon a muzedlis intézményben, nyilvanos
kdnyvtarban, kdzlevéltarban és kdzmlvelédési intézményen végezhetd
tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

. a Kijt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban és (2d)-(2e) bekezdéseben foglalt
feltételeknek valé megfelelés

. a 150/1992. (X1.20.) Korm.rendelet 6/G (2) bekezdése szerint eldirt
dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd képzés elvégzeésérdl szold
okirat, annak hianyaban nyilatkozat arrél, hogy a megbizast kovetd ket éven
beliil ezen képzést a palyazd elvégzi. Mentesiil a tanfolyam elvégzésenek
kotelezettsége aldl az, aki jogasz vagy koézgazdasz szakképzettseéggel
rendelkezik

. magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
. Kozigazgatasi ismeret, Balatonflizfé véros helyi adottsagainak ismerete

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« részletes szakmai 6néletrajz

« az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program

. iskolai végzettséget, szakképzettséget valamint az eldirt szakmai gyakorlat
meglétét és a kiemelkedé szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevekenység
végzését igazolé dokumentumok

. 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolast
tartalmaz arra vonatkozoéan, hogy a palyazé megfelel a Kijt. 20. § (4) és (5)
bekezdésében foglalt kovetelményeknek

«  Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben szlkséges kezelésehez, tovabbitdsahoz
hozzajarul
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Megtekintés http://admin kozigallas.gov.hu/pages/KITK ozzetetel.aspx?1D=454387

Nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott palyazata tartalmat harmadik személy
megismerheti. Teljes palyazati anyaga nyilvanossagra hozhato.

. Nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy a palyazat elbirdlasat nyilt vagy zart
kepviseld-testileti tlés keretében keri targyalni
. Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy kinevezése/megbizasa esetén

kdzalkalmazottj jogviszonyaval és vezetbi megbizdsaval kapcsolatban a Kit.
41-43/A §-aban meghatarozott 6sszeferhetetlenség nem all fenn

« nyilatkozat vagyon-nyilatkozattételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol

. a palyazati feltételek kozott meghatarozott allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd képzés elvégzeset igazolé dokumentum masolata vagy
nyilatkozat arrél, hogy a kepzes elvégzését a megbizastol szamitott két even
bellil vallalja :

==

A beosztas betdlthetéségének idépontja:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kdvetdéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. oktéber 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Marton Béla polgarmester nydjt,
a 00/36/20/924-1483 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

+ Postai Gton, a palyazatnak a Balatonf(izfé Varos Onkormanyzata cimére
torténd megkuldésével (8184 Balatonf(izf6, Nike korut 1. ). Keérjuk a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: bal/4350/2019
, valamint a beosztas megnevezését: kozmlvelddési szakember/igazgato
(magasabb vezetd).

« Személyesen: Balatonflizféi Ké6zés Onkormanyzati Hivatal Jegyz6éi Titkarsag,
Veszprém megye, 8184 Balatonfizfé, Nike korut 1. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A vonatkozé jogszabalyban meghatarozott véleményezési eljaras lefolytatasat
kovetdéen a megbizasrol Balatonflizfé Varos Onkormanyzatanak Keépviseld-testllete
dont. A palyazat kiirdja fenntartia maganak a jogot a palyazati eljaras indokolas nélkl
torténé eredmeénytelenné nyilvanitasara

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 20.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

+ Balatonflzféi Hirlap - 2019. szeptember 10.
» Balatonf(izf6 Varos Honlapja www.balatonfuzfo.hu - 2019. szeptember 10.
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